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Liebe Freundinnen und Freunde, liebe Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Rirchlichen Kinder- und Jugendarbeit!

von qualifizierten Ehrenamtlichen
ware Kinder- und Jugend(verbands)
arbeit im Erzbistum Berlin undenkbar!

Ohne das Engagement und die Arbeit

Es ist unser wichtigstes Kennzeichen,
dass hier ehrenamtliche Jugendliche
und junge Erwachsene tatig sind und
in eigener Verantwortung, kompetent
und engagiert Jugend(verbands)arbeit
selber gestalten und organisieren.

Fiir die Vielzahl der Tatigkeitsfelder, in
denen Ehrenamtliche wirken, missen
sie ausreichend qualifiziert sein.

Angefangen von der Leitung
 von Kinder- und Jugendgruppen,
* Wochenendkursen,

* Reisen,
« internationalen Begegnungen

tiber

« die Leitung einer Pfarr- oder Deka-
natsjugend

bis hin
» zur Verbandsleitung oder jugend- und

kirchenpolitischen Interessenvertre-
tung

sind bedirfnisgerechte und fachlich
fundierte Schulungen fir die Ehrenamt-
lichen notwendig.

Diese Ausbildung bedarf inhaltlicher
Standards, deren Rahmen die Mitglieds-
und Dekanatsverbande des BDKJ Dioze-
sanverband Berlin mit dieser Konzeption
verbindlich fir sich festlegen, um eine
qualitative Vergleichbarkeit zwischen

den einzelnen Kursen zu schaffen sowie eine Orientierung bei der Durchfiihrung zu
bieten, ohne auf die Vielfalt der Ausbildungskonzepte zu verzichten.

Nach der Ausbildung sind die Jugendleiter/innen berechtigt, die Jugendleiter/in-
Card (Juleica) zu beantragen und erhalten somit einen bundeseinheitlichen Nach-
weis ihrer Qualifikation.

Die Schulungsarbeit im Erzbistum Berlin wird in Abstimmung mit dem Erzbischof-
lichen Amt fiir Jugendseelsorge (EAJ) von dem/r BDKJ - Schulungsreferenten/in
koordiniert und weiterentwickelt. Der/die Referent/in gewahrleistet nach Bedarf
einen Austausch und eine Begleitung der Verantwortlichen in den Verbanden.

Historie: Nachdem der BDKJ Diozesanverband Berlin im Jahr 1989 das erste gemein-
same Konzept zur Qualifizierung Ehrenamtlicher in der katholischen Jugendarbeit
verabschiedet hatte, erforderten strukturelle Entwicklungen eine baldige Erneue-
rung im Jahre 2001.

Diese nun vorliegende, vollstandig liberarbeitete und aktualisierte 3. Fassung wurde
durch eine Arbeitsgruppe erstellt und auf der gemeinsamen Konferenz der Mit-
glieds- und Dekanatsverbande im April 2011 verabschiedet.

Exemplarisch finden sich im zweiten Teil dieses Heftes einige Schulungskonzepte
der Mitglieds- und Dekanatsverbande des BDKJ Diozesanverband Berlin wieder, die
deutlich machen, wie eine gelungene Umsetzung der Ziele und Inhalte von Schu-
lungsarbeit aussehen kann.

Viel SpaB beim Lesen wiinscht der Diozesanvorstand,

Andrea Kohler
BDKJ Didzesanvorsitzende

/074{4%@ Do s ool

Sanja Zeljko

BDKJ Diozesanvorsitzende

(laudius Teuscher
BDKJ Diozesanprases

Oliver Wiistling

BDKJ Diozesanvorsitzender
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Diozesanverband Berlin ist, alle

ehrenamtlich in der katholischen
Kinder- und Jugend(verbands)arbeit
Engagierten ausreichend fiir ihre Auf-
gaben zu qualifizieren, sie zu begleiten
und fortzubilden.

Ziel der Schulungsarbeit im BDKJ

Dadurch sollen sie die freiwillige Tatig-
keit fiir sich als zufriedenstellend und
personlich bereichernd ausiiben konnen
und vor Uberforderung geschiitzt sein.

Daruiber hinaus zielt Schulungsarbeit
darauf ab, Ehrenamtliche fiir eine aktive
selbstbestimmte und selbstorganisierte
Jugendarbeit innerhalb demokratischer
Strukturen zu begeistern und somit
Verantwortung fir die Interessen und
Bediirfnisse von sich selbst und von
anderen zu uUbernehmen. Sie sollen zu
eigenstandiger Meinungsbildung und
aktiver Mitgestaltung motiviert werden.

Hierfiir ist es von Bedeutung, dass
berufliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in den Mitglieds- und Dekanats-
verbanden dieses Anliegen mittragen
und unterstutzend begleiten (vgl. Pas-
toralplan fir die kirchliche Kinder und
Jugendarbeit im Erzbistum Berlin).

Der BDKJ mit seinen Mitglieds- und
Dekanatsverbanden strebt die Selbst-
verwirklichung junger Menschen und
eine menschenwiirdigere Gesellschaft
auf der Grundlage der Botschaft
Jesu Christi an. Dieses Kennzeichen
unterscheidet die Schulungsarbeit im
BDKJ Diozesanverband Berlin von den
meisten anderen Tragern von Juleica
- Schulungen in den Bundeslandern
Berlin, Brandenburg und Mecklenburg -
Vorpommern.

Jesu Einsatz fiir andere Menschen und
seine Botschaft vom Reich Gottes gelten
auch heute noch fiir jeden Menschen
unabhangig von Alter, Geschlecht, Bil-
dung und Herkunft. Gott hat in Jesus

Christus seine Liebe zu den Menschen
gezeigt. Diese Liebe befreit uns zum
Handeln und ist auch Kriterium fir
unseren Umgang miteinander.

Der BDKJ hat den ganzen Menschen und
seine Forderung im Blick. Demzufolge
mussen im Rahmen der Schulungsarbeit
folgende vier Themenfelder gleichma-
Rig bedacht und umgesetzt werden:

PERSONLICHKEITSBILDUNG
UND EIGENVERANTWORT-
LICHES HANDELN

sich selbstRritisch kennen lernen

» die eigene Person in ihrer Entwick-
lung, mit ihren Starken und Schwa-
chen wahrnehmen und das eigene
Handeln erweitern

» einen reflektierten Umgang mit Men-
schen gewinnen

* Kommunikationsfahigkeit ausbauen

» die personliche Motivation fir das
Engagement in der Jugendarbeit kla-
ren

* eine eigene Spiritualitat entwickeln
und sich mit dem personlichen Glau-
ben auseinander setzen

FAHIGKEIT ZUM
HANDELN IN GRUPPEN

sich verantwortungsbewusst einbringen
» die Gruppenmitglieder wahrnehmen
und ihre Bediirfnisse erkennen
* gemeinsam eine Vision bzw. ein Ziel
entwickeln

» sich mit gruppendynamischen Prozes-
sen auseinander setzen und kompe-
tent mit Konflikten umgehen

angemessene Methoden fiir die Grup-
pensituation und das jeweilige Ziel
auswahlen

Leitungskompetenz erwerben, vor
allem fir die Leitung im Team

HANDELN IN POLITIK, KIRCHE
UND GESELLSCHAFT

sich Rompetent einmischen

verbandliche und weitere Strukturen
der Selbst- und Mitbestimmung ken-
nen lernen

gesellschaftliche und kirchliche Her-
ausforderungen erkennen

eigene Standpunkte entwickeln und
vertreten

eigene Interessen in die jeweilige
Gremienarbeit einbringen

SPIRITUALITAT UND LEBEN
AUS DEM EVANGELIUM

sich begriindet wissen

in der Gemeinschaft mit anderen
unterwegs sein

ein Bewusstsein fur den eigenen Glau-
ben entwickeln und aus ihm heraus
handeln

sich fur eine bessere Welt einsetzen
(Frieden, Gerechtigkeit, Bewahrung
der Schopfung)

Gott und menschliche Erfahrungen in
liturgischen Feiern und spirituellen
Impulsen in Beziehung setzen

sich kreativ mit Inhalten der Bibel
auseinandersetzen
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2. Rahmenrichtlinien
in der Schulungsarbeit

Mindeststandards fiir die Schulungsar-

beit im BDKJ Diozesanverband Berlin
und seinen Mitglieds- und Dekanatsver-
banden.

Diese Rahmenrichtlinien umschreiben

Sie erfiillen sowohl inhaltlich als auch
formal die Richtlinien fur die Ausstellung
der Juleica der Bundeslander Berlin, Bran-
denburg und Mecklenburg - Vorpommern.

Entsprechend der eingangs beschriebenen
Ziele sollen Jugendliche schrittweise an
Leitungsaufgaben herangefiihrt und dafiir
qualifiziert werden. Die dafiir notwendi-
gen Themen werden in drei Bausteinen
absolviert. Die zeitliche Reihenfolge der
Kurse ist unerheblich.

Nach dieser umfassenden Grundqualifika-
tion startet die Erprobung des Gelernten
und der eigenen Person in der praktischen
Kinder- und Jugend(verbands)arbeit mit
allen ihren Facetten. Wahrend der mehr-
jahrigen ehrenamtlichen Tatigkeit sollte
eine Aufbauschulung, das weiterfiihrende
und vertiefende Modul, besucht werden,
um sich in spezifischen Themen fortzubil-
den.

Im dritten Teil des Abschnitts werden
unterschiedliche Formen der notwendigen
Begleitung von ehrenamtlichen Jugend-
leiter/innen wahrend ihrer Tatigkeit
beschrieben. Da der organisatorische
Rahmen in den einzelnen Mitglieds- und
Dekanatsverbanden sehr verschieden ist,
sind in dieser Rahmenkonzeption alle
moglichen Formen aufgefiihrt.

1 | GRUNDAUSBILDUNG

Leitungsgrundhurs

er Leitungsgrundkurs ist die Grundausbildung fiir Jugend-
Dliche und eine Voraussetzung dafiir, eine Leitungstatigkeit

in der Jugendarbeit iibernehmen zu konnen. Er orientiert
sich an den vier Zielen dieses Schulungskonzeptes und ist der
umfangreichste Baustein zum Erwerb der Juleica.

ANBIETER VON LEITUNGSGRUNDKURSEN

Die Mitglieds- und Dekanatsverbande des BDKJ Diozesan-
verband Berlin schulen eigenstandig oder mit Unterstiitzung
durch die BDKJ Diozesanstelle. Die Verbande erstellen ein
eigenes Konzept fur die Ausbildung, welches den Mindestan-
forderungen dieses BDKJ Schulungskonzeptes entspricht und
reichen dieses spatestens sechs Wochen vor der Schulung ein,
falls es noch nicht in der BDKJ Diozesanstelle vorliegt.

DAS TEAM

Das Schulungsteam sollte moglichst paritatisch besetzt sein
und sowohl aus beruflichen als auch ehrenamtlichen Mitarbei-
ter/innen bestehen. Die Teamer/innen missen Erfahrungen
aus eigener, mehrjahriger Leitungspraxis mitbringen oder
werden durch den Verband fiir diese Tatigkeit ausgebildet.

Wird ein Leitungsgrundkurs in Zusammenarbeit von zwei
verschiedenen Verbanden durchgefiihrt, ist ein gemeinsames
Schulungsteam anzustreben.



ZIELGRUPPE

Die Leitungsgrundkurse sind fiir Jugend-
liche konzipiert, die sich fur das Leiten
von Gruppen, das Organisieren von
Aktionen und die Ubernahme von Lei-
tungsverantwortung in der katholischen
Kinder- und Jugend(verbands)arbeit
interessieren oder bereits aktiv sind.

Die Jugendlichen konnen die Juleica -
Ausbildung frihestens im Alter von 15
Jahren beginnen.

MINDESTANFORDERUNGEN
AN DEN KURS

Der Leitungsgrundkurs umfasst min-
destens 40 Zeitstunden inhaltlicher
Arbeit, wenn moglich an sechs aufein-
ander folgenden Tagen. Wird der Kurs
in mehreren Abschnitten durchgefiihrt,
beinhaltet er mindestens drei zusam-
menhangende Tage.

Die Gruppe soll einschlieBlich des Teams
eine Anzahl von 20 Personen nicht uber-
schreiten.

Zum Abschluss des Kurses wird mit der
Gruppe eine Gesamtreflexion durch-
gefihrt und die Resultate im Team
besprochen.

Das Leitungsteam bescheinigt jedem
Teilnehmenden mit einem Zertifikat
die aktive Teilnahme an den themati-
schen Einheiten und die grundsatzliche
Eignung als Gruppenleiter/in. Falls
Zweifel an der prinzipiellen Eignung
der/s Jugendlichen bestehen, soll dies
auf der Bescheinigung vermerkt und
Ricksprache gehalten werden mit den
Verantwortlichen in der jeweiligen
Gemeinde bzw. des Verbands sowie
dem/r BDKJ-Schulungsreferent/in, da
er/sie Uber die Ausstellung der Juleica
wacht.

INHALTLICHE GRUNDLAGE DES
KURSES - DIE THEMENFELDER

Diese Inhalte beschreiben als Standard
das thematische Spektrum eines Lei-
tungsgrundkurs. Die Bildungseinheiten
sollen sich an den Erfahrungen und der
Lebenswelt der Jugendlichen orien-
tieren und auf moglichst kreative und
ganzheitliche Art gestaltet sein. Wei-
terhin legen wir Wert auf praxisnahe
und zielorientierte Vermittlung der
Themen. Unser Bildungsverstandnis ist
von Vielfalt und gegenseitigem Respekt
gepragt und regt die Teilnehmenden
dazu an, sich selbst zu reflektieren
und einzuschatzen sowie einander eine
Riickmeldung zu geben.

Jedes der aufgefiihrten Themenfelder
muss in einem angemessenen Zeitrah-
men behandelt werden:

Personlichkeit der Jugendleiter/innen
- Entwicklung von Leitungskompetenz
zum Beispiel:

Selbstreflexion
Identitatsentwicklung

o Leitungs- und Fihrungsstile
Teamarbeit

» eigene Leitungsmotivation und Lei-
tungsverstandnis

Lebenssituationen von
Kindern und Jugendlichen
zum Beispiel:

Sozialisation von Kindern und Jugend-
lichen

christliches Milieu

Entwicklungspsychologie

» Thema Sucht

Problematik Rechtsextremismus
» Gewaltpravention

Padagogik

zum Beispiel:
Gruppenpadagogik
Spielpadagogik
Erlebnispadagogik
Sexualpadagogik
Medienpadagogik
Umweltpadagogik

Beriicksichtigung der Individualitat
der Jugendlichen in der Jugendarbeit
zum Beispiel:

Sensibilisierung der Jugendleiter/
innen fir die Eigenschaften, die die
Teilnehmer/innen ,,mitbringen*

Geschlecht
Migrationshintergrund
finanzielle Situation
korperliche Beeintrachtigungen

Kommunikation

zum Beispiel:
Kommunikationsregeln
Gesprachsfuhrung
Moderation
Konfliktlosungen

Sexuelle Gewalt

und Kindeswohlgefahrdung
zum Beispiel:
Sensibilisierung

Basiswissen (Definition, Zahlen und
Fakten, Taterstrategien, Folgen)

Handlungsoptionen in
schen Situationen

problemati-

Unterstutzungsmoglichkeiten



Kinderschutzerklarung (Selbstver-
pflichtungserklarung, Beschluss der

Diozesanversammlung 2007)

Organisation, Planung und
Programmgestaltung
zum Beispiel:
Projektarbeit
Veranstaltungsplanung
Methodeneinsatz
Offentlichkeitsarbeit

Spiritualitat
zum Beispiel:

spirituelle Impulse
gestalten und erfahren

verschiedene liturgische
Formen ausprobieren

kreative Bibelarbeit
Idealbild von Kirche

Selbstverstandnis

der Jugendverbandsarbeit
zum Beispiel:

Vorstellung des Verbandes

Ziele und Merkmale erlautern:
Freiwilligkeit, Selbstbestimmung
innerhalb demokratischer Strukturen,
Selbstorganisation, Interessenvertre-
tung, Ehrenamtlichkeit, christliche
Wertorientierung

Beteiligungsmoglichkeiten aufzeigen
Organisationsstrukturen in Kirche und
Verband

verbandsspezifische Themen und
Methoden: politische Bildung, kultu-

relle Bildung, internationale Jugend-
arbeit, usw.

“ Geld und Gesetz-Kurs

Mehrmals im Jahr wird in der BDKJ Diozesanstelle der vier-
stiindige Geld und Gesetz - Kurs angeboten. Der Kurs wird von
einer entsprechend qualifizierten Person geleitet, die Anzahl
der Teilnehmer/innen sollte 20 Personen nicht Uberschreiten.

Dieser Baustein umfasst alle relevanten rechtlichen Grund-
lagen zur Leitung von Gruppen wie Aufsichtspflicht, Haftung
und Versicherung, Regelungen des Jugendschutzgesetzes und
des Sexualstrafrechts sowie den Schutzauftrag bei Kindes-
wohlgefahrdung.

Thematisiert werden auBerdem die gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen der Jugendarbeit im Kinder- und Jugendhilfegesetz
und weitere rechtliche Bestimmungen, welche in der Praxis
der Jugendarbeit von Bedeutung sind.

Im ,,Geld“- Teil des Kurses geht es um die Finanzierung von
Veranstaltungen sowie die Fordermittelvergabe durch den
BDKJ Diozesanverband Berlin. Die Teilnehmer/innen sollen
einen Uberblick iiber die Férderbereiche bekommen und die
Anforderungen und Kriterien fiir die Beantragung und Abrech-
nung einer MaBnahme iiber die BDKJ Diozesanstelle kennen
lernen.

Erste-Hilfe-Kurs

Die Ausbildung in Erster Hilfe fiur Gruppenleiter/innen wird
mehrmals im Jahr von der BDKJ Diozesanstelle angeboten.
Der Kurs umfasst eine Dauer von acht Doppelstunden (8 x
90 min) an zwei Tagen und ist flir Interessierte, welche die
Juleica beantragen mochten, kostenlos. Der Kurs kann auch
bei anderen Anbietern absolviert werden.

<




2 | FORTBILDUNG - AUFBAUSCHULUNG

1)
uber die Leitungsgrundkurse hinaus

gibt es Angebote zur Fort- und Wei-

terbildung von Gruppenleiter/innen
und anderen Leitungskraften, damit
diese fir die vielfaltigen Bereiche der
Jugendarbeit entsprechend qualifiziert
sind.

ANBIETER VON
AUFBAUSCHULUNGEN

Gewohnlich fiihren Dekanats- oder Mit-
gliedsverbande diese Schulungen durch
oder die BDKJ Diozesanstelle maoglichst
in Kooperation mit einem Verband.

Aufgrund der speziellen Bildungsinhalte
konnen nach Bedarf Kooperationen mit
anderen Organisationen oder geeig-
neten Einzelpersonen eingegangen
werden.

Zielbeschreibung und geplanter Pro-
grammablauf sind vier Wochen vor der
Veranstaltung im Schulungsreferat ein-
zureichen, damit sie als Aufbauschulung
anerkannt werden kann.

ZIELGRUPPE

Die Aufbauschulungen sind fur Jugend-
liche und junge Erwachsene konzipiert,
die bereits eine Juleica besitzen und
weiterhin in der Jugendarbeit tatig
sind. Die Schulungen stehen auch wei-
teren Interessierten offen.

MINDESTANFORDERUNGEN
AN DEN RAHMEN
UND INHALT DER KURSE

Der zeitliche Umfang muss mindes-
tens 12 Stunden umfassen, idealer
Weise in einer zusammenhangenden
Veranstaltung am Wochenende. Die
Anforderungen an das Team sind gleich
den beschriebenen Anforderungen im
Kapitel ,,Leitungsgrundkurs“.

Die Themen der Aufbauschulungen
mussen fur die jeweilige ehrenamtliche
Tatigkeit mittelbar oder unmittelbar
relevant sein und sollen jeweils im
Hinblick auf die individuelle Rolle als
Gruppenleiter/in reflektiert werden.

MOGLICHE THEMEN SIND:

» Ausbau der personalen Kompetenz:
Rhetorik, Gesprachsleitung  und
Moderation von Gruppen, gewaltfreie
Kommunikation und anderes

» Projektmanagement, Veranstaltungs-
planung und Offentlichkeitsarbeit

» Weiterqualifizierung und Aktivierung
zum politischen Handeln z.B. auf den
Gebieten Demokratie und Toleranz;
Rechtsextremismus;  Globalisierung,
Solidaritat und weltweite Gerech-
tigkeit; Bewahrung der Schopfung/
Kritischer Konsum

 Interessenvertretung in Gremien:
Training fur Vertreter/innen in Pfarr-
gemeinderaten

« spirituelle Impulse und neue religiose
Elemente fiir die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen

« erlernen neuer Methoden: z.B. Erleb-
nispadagogik, Theaterpadagogik,
Sexualpadagogik, Spielpadagogik
oder Medienpadagogik

» Gruppenpadagogik: Konfliktbearbei-
tung, Motivation in der Gruppe, Ana-
lysemodelle (z.B. Themenzentrierte
Interaktion), Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen, Fihren und Leiten

» besondere Lebenssituationen von Kin-
dern und Jugendlichen: z.B. Umgang
mit Sucht- und Drogenproblematik,
Kindeswohlgefahrdung

Es konnen auch andere Fortbildungs-
kurse fiur die Verlangerung der Juleica
anerkannt werden, wenn diese im
Zusammenhang mit der ehrenamtlichen
Tatigkeit stehen wie z.B. das Thema
Personalfiihrung bei Leitungsaufgaben.



3 | PRAXISBEGLEITUNG

enn Jugendliche nach der Ausbil-
dung die ersten Schritte in der
Praxis machen, ist eine beglei-

tende und beratende Unterstiitzung
unerlasslich.

Der Einstieg in eine leitende und verant-
wortungsvolle Aufgabe sollte stlickweise
und in Absprache mit einer erfahrenen
Person erfolgen, die bei Problemen und
Fragen unterstiutzend zur Seite stehen
kann.

Wahrend ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit
brauchen Jugendliche einen Raum, in
dem sie Fragen und Probleme des Grup-
penalltags besprechen konnen, in dem
sie angeregt werden, ihre eigene Rolle
in der Leitungsposition zu finden, einen
realistischen Blick auf eigene Ressour-
cen und Fahigkeiten zu erlangen und
eigene Kompetenzen zu vertiefen. Und
natirlich auch einen Raum, in dem Frus-
trationen aufgefangen werden konnen
und Wertschatzung fur das Engagement
spurbar wird.

Um die ehrenamtliche Tatigkeit in solch
einer Atmosphare zu ermoglichen und
eine freie Gestaltung der Moglichkeiten
zu gewahrleisten, bedarf es demzufolge
kontinuierlicher ~und  kompetenter
Ansprechpersonen.

Je nach Situation und zeitlichen, ortli-
chen und personellen Gegebenheiten
bieten sich unterschiedliche Modelle
und Formen der Praxisbegleitung an:

« Nachtreffen nach der Gruppenleiterschulung

» regelmaBiger Stammtisch als Ort des Erfahrungsaustausches
» Einsatz von personlichen Mentoren

» leiten im Team mit erfahrenen Gruppenleiter/innen

» Supervision und Intervisionsrunden

* kollegiale Beratung

* Angebote zur Weiterentwicklung der padagogischen Kon-
zepte und Methodenkompetenz

« in Zusammenhang mit den Leiterrunden

Falls solche Angebote im Dekanats- oder Mitgliedsverband
nicht vorhanden sind, konnen sich Interessierte an den Vor-
stand im eigenen Verband oder an die BDKJ Diozesanstelle
wenden.



Die Juleica




amtliche, bundesweit einheitliche

Ausweis fir Gruppenleiter/innen
in der Kinder- und Jugendarbeit. Sie
dokumentiert das ehrenamtliche Enga-
gement und weist die Ausbildung der
Inhaber/innen nach.

Die Jugendleiter/in-Card ist der

Die Juleica gewahrleistet durch ein-
heitliche Standards eine Qualitat in der
padagogischen Arbeit.

Im BDKJ Diozesanverband Berlin wird
der Anreiz zur Erlangung und Verbrei-
tung der Karte auch durch die Beriick-
sichtung (der Anzahl) der Juleica-Inha-
ber/innen in der finanziellen Forderung
geschaffen.

A KRITERIEN FUR
DIE BEANTRAGUNG

Zur Beantragung der Juleica bei der
ausstellenden Behorde der einzelnen

Bundeslander miissen in der Diozesan-
stelle des BDKJ Berlin folgende Unterla-
gen eingereicht worden sein:

» Nachweis iber die Teilnahme an
einem anerkannten Leitungsgrund-
kurs

« Nachweis {iber die unterschriebene
Kinderschutzerklarung

e Nachweis {liber die Teilnahme an
einem Erste-Hilfe-Kurs, der nicht lan-
ger als zwei Jahre zuriickliegen darf

* Nachweis uiber die Teilnahme an einer
Schulung uber rechtliche Grundlagen
fur die Jugendarbeit und Finanzie-
rungsmoglichkeiten (Geld und Gesetz
- Kurs)

« ein digitales Foto

Wenn die Unterlagen komplett vorliegen,
kann der Antrag uber das Internetportal
www.juleica-antrag.de gestellt bzw.
genehmigt werden.

B GULTIGKEIT
UND ZIELGRUPPE

Die Karte ist drei Jahre giiltig. Sie kann
um weitere drei Jahre verlangert wer-
den, wenn der/die Inhaber/in weiterhin
in der Kinder- und Jugendarbeit tatig
ist und an mindestens einer Fort- oder
Weiterbildung, einer sogenannten Auf-
bauschulung, teilgenommen hat.

Die Juleica ist in Berlin ausschlieBlich
flir ehrenamtlich Verantwortliche vor-
gesehen, die in der selbstbestimmten
und selbstorganisierten Jugendarbeit
tatig sind. In den Bundeslandern Bran-
denburg und Mecklenburg-Vorpommern
ist die Zielgruppe mit den ehrenamtlich
Verantwortlichen in der Kinder- und
Jugendarbeit beschrieben. In diesen
beiden Bundeslandern kann die Juleica
auch fiir Haupt- und Nebenberufliche in
der Jugendarbeit ausgestellt werden,
sofern sie als Jugendleiter/innen aktiv
sind.



Schulungskonzept
erstellen



DAS GRUNDSATZLICHE

ie Schulungskonzepte der Mitglieds- und Dekanatsverbande
Dumschreiben das spezifische Schulungsprofil des jeweili-

gen Verbandes. Um eine hohe Qualitat dieser Schulungen
sicherzustellen und auch gegeniiber den staatlichen Behorden
entsprechende Standards der Schulung zu gewahrleisten,
werden die Schulungskonzepte mit den Mindestanforderungen
im BDKJ-Schulungskonzept abgeglichen. Das Konzept muss
sechs Wochen vor der Schulung im Schulungsreferat des BDKJ
eingereicht werden, um im Vorfeld anerkannt zu werden.

DAS BESONDERE

Der/die Schulungsreferent/in des BDKJ bietet gern Unter-
stitzung bei der Erarbeitung oder Weiterentwicklung eines
Schulungskonzeptes!

Wenn das Konzept steht, findet ihr in der Broschiire ,,Schu-
lung konkret. Eine Arbeitshilfe zur Vorbereitung von JuleiCa
- Schulungen“ des BDKJ Diozesanverbandes Berlin aus dem
Jahr 2008 weiterfiihrende Hinweise und praktische Tipps zur
Vorbereitung eurer Schulung.

WAS GEHORT IN EIN KONZEPT?

1. Zielbeschreibung

Was will der Verband mit der Schulung erreichen?
Wer soll geschult werden?

Fiir welche Aufgabenbereiche soll geschult werden?

2. Inhalte
Welche Themenbereiche sollen vermittelt werden?
Welche Schritte sind notwendig, um das Ziel zu erreichen?

3. Methoden

Wie setze ich die Inhalte praktisch um?

Welche Methoden wende ich wann wofir warum an?
Welche Rahmenbedingungen soll die Schulung haben?
Was will/muss ich noch beriicksichtigen?

4. Ablaufplan
Was machen wir wann?
Wer Ubernimmt wofir die Verantwortung?



SchulungsRonzepte
von Mitglieds- und
DeRanatsverbanden




A Ausbildung fir Leiter/innen

in der Deutschen Pfadfinderschaft St. Georg (DPSG)

KURZINFORMATION ZUM VERBAND

inder und Jugendliche stehen im Zentrum der Deutschen
KPfadﬁnderschaft Sankt Georg. Gemal den Zielen der DPSG

sollen Kinder und Jugendliche in den Gruppen zunehmend
eigenstandig entscheiden und handeln konnen. Aus gemein-
samen Erlebnissen und Erfahrungen wahrend der Gruppen-
stunden, Aktionen und Fahrten in der Altersstufe sowie in
der Ortsgruppe - genannt Stamm - konnen die Mitglieder
Kenntnisse, Fertigkeiten und Lebenseinstellungen gewinnen,
die sie zu verantwortungsvollem Handeln in der Gesellschaft
befahigen. Die Arbeit der 13 Stamme im Erzbistum Berlin
findet in vier Kinder- und Jugendstufen statt und umfasst
die Altersspanne von 7 - 21 Jahren. Daruber hinaus bietet
die katholische Pfadfinderschaft allen interessierten jungen
Erwachsenen die Moglichkeit, Gruppen in den Stammen zu
leiten. Der Anschluss an die internationale Weltpfadfinder-
bewegung ermoglicht auBerdem interkulturelle Begegnungen
und fordert entwicklungspolitische Arbeit.

GRUNDSATZE DER PADAGOGIK

Drei Leitsatze des Begriinders Lord Baden-Powell sind von
grofBer Bedeutung:

o ,Learning by doing“ - Nur durch aktive Gestaltung und
eigene Erfahrungen konnen Kinder und Jugendliche lernen.

» ,Look at the boy/girl“ - Kinder und Jugendliche werden
mit ihren individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten in die
Gruppe einbezogen. Der oder die Andere wird in seiner
eigenen Art respektiert.

« ,Paddle your own canoe“ - selbstandiges, eigenverant-
wortliches Handeln wird gefordert

Um Kinder und Jugendliche auf diesem Weg zu begleiten,
gibt es ein ausgefeiltes Ausbildungskonzept fir die Leiter/
innen auf unterschiedlichen Ebenen und in den verschiedenen
Altersgruppen.

AUSBILDUNG VON LEITER/INNEN IN DER DPSG

»lch glaube fest daran, dass die Ausbildung
interessant fiirdie Menschen gemacht werden
muss, so dass sie ermutigt werden, aus eige-
nem Eifer heraus fir sich selbst zu lernen.*
(Robert Baden-Powell)

Die Woodbadge-Ausbildung ist die pfadfindertypische, inter-
nationale anerkannte Ausbildung fur Leiterinnen und Leiter.
Sie gliedert sich in den Einstieg und die Praxisbegleitung in
der Einstiegsphase, die drei Woodbadge-Module, sowie den
Woodbadge-Kurs und die Woodbadge-Reflexion.

Das Konzept sieht einen Umfang von 12 Stunden fiir den Ein-
stieg, 39 Pflichtstunden (inklusive Erste - Hilfe), 5 Stunden
aus einem der vier Wahlbausteine fiir den Modulbereich sowie
9 Tage fur den Woodbadge - Kurs vor. Die Ausbildung sollte
innerhalb von zwei Jahren zu beenden sein.

Die Einstiegsphase liegt im Verantwortungsbereich der
Stamme, die Woodbadge - Module und der Kurs werden auf
Diozesanebene angeboten. Alle weiterfiihrenden Angebote
in der Fort- und Weiterbildung werden von der Bundesebene
offeriert.

In der Einstiegsphase geht es in einem ersten Schritt um die
Motivation und um Grundlagen zum Leiten sowie um eine
Ubersicht und ein Bewusstsein fiir die Ausbildung in der DPSG.
Im zweiten, umfangreicheren Schritt werden die Leiter und
Leiterinnen befahigt, Gruppenstunden zu gestalten und zu
organisieren.

Im ersten Jahr des Leiter/innen - Daseins findet regelmaRig
eine Praxisbegleitung statt, zu Anfang starker und bis zum
Ende der Modulausbildung nach Bedarf.



Im ersten der drei Woodbadge-Module steht der/die Leiter/
in als Person im Mittelpunkt. Die Bausteine des Moduls sind
folgende:

« Identitat und Leistungsstil

o Teamarbeit

« gesellschaftliches Engagement

Das zweite Modul widmet sich den Themen ,Gruppe,

Kinder und Jugendliche“. Die Bausteine des Moduls sind
folgende:

» Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen, Padagogik der
DPSG

o Madchen und Jungen, Geschlechtsbewusste Gruppenarbeit
(Wahlbaustein)

» Pfadfinderische Grundlagen: Pfadfinderische Methodik

» Gewalt gegen Kinder und Jugendliche: Sensibilisierung und
Intervention + Wahlbaustein Pravention

Im dritten Modul werden verschiedenen Sachthemen

behandelt:

» Pfadfinderische Grundlagen: Geschichte und Hintergriinde
(Wahlbaustein)

« Erste - Hilfe (wird meist bei externen Anbietern besucht)

« Haftung und Versicherung

« Spiritualitat

« Pfadfindertechniken (Wahlbaustein)

 Planung und Durchfiihrung von MaBnahmen (Wahlbaustein)

Nachdem diese Module erfolgreich beendet wurden, kann die
Juleica beantragt werden.

An die Modul-Ausbildung schlieft sich der einwochige, inter-
national anerkannte Woodbagde-Kurs mit der Woodbadge-
Reflexion an. Es ist ein gruppendynamischer Kurs auf der
Grundlage der Projektmethode und wird auf Diozesanebene
durchgefiihrt.

Die Woodbadge - Reflexion ist fur die
Teilnehmenden eine Chance, ihr Lei-
tungsverhalten fir sich zu reflektieren,
dafir eine Riickmeldung auBerhalb ihres
normalen Leitungsumfeld zu bekommen
und fur sich zu entscheiden, auf wel-
che Aspekte ihrer Leiteridentitat sie
in nachster Zeit ihr Augenmerk legen
wollen.

Es folgt die international anerkannte
Woodbadge-Ernennung mit der Berech-
tigung zum Tragen der Woodbadge-
Zeichen (Halstuch, Knoten und Leder-
schnur mit zwei Holzklotzchen) durch
den Bundesvorstand.

Weiterfihrende Informationen zu dem
sehr umfangreichen Ausbildungskonzept
sind unter www.dpsg.de erhaltlich.



B Schulungskonzept der KSJ-Stadtgruppe
Llgnatianische Schiler- und Schiilerinnen-Gemeinschaft am Canisius Kolleg”

KURZINFORMATION ZUM VERBAND

ie Katholische Studierende Jugend (KSJ) wendet sich an
DSchUlerinnen und Schiiler weiterfiihrender Schulen. Sie ist

die Arbeitsgemeinschaft der zwei selbstandigen Verbande
Heliand-Madchenkreis und Schiilergemeinschaft im Bund
Neudeutschland (Jungen). Die KSJ will als Teil von Kirche,
Schule, Gesellschaft und Politik mit gestalten, diese kritisch
begleiten und konstruktiv mitbestimmen. Sie ist 6kumenisch
offen. Kinder und Jugendliche vertiefen und erweitern hier
ihren eigenen Glaubens- und Wertehorizont und pragen so
ihre Identitat aus. Ziel ist es zudem, soziale Kompetenzen
zu vermitteln und junge Menschen zu Selbstbestimmung
und Handlungsfahigkeit zu fuhren. Konkret geschieht dies in
Gruppenstunden, Wochenenden, Fahrten und Fortbildungen.
Das spirituelle Fundament der KSJ liegt in der jesuitischen
Tradition, mit dem Versuch Mystik und Politik zu vereinen.
Die KSJ ist aktuell an der katholischen Theresienschule, der
katholischen Marienschule und dem Canisius Kolleg beheima-
tet.

GRUNDAUSBILDUNG

Die Grundschulung der ISG am Canisius Kolleg, hat einen
Umfang von sechs Tagen und in der Regel 52 Kursstunden.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind in Einzelzimmern
untergebracht und die maximale Teilnehmerzahl soll 12 nicht
Ubersteigen. Das hat zur Folge, dass im Laufe eine Jahres
mehrere Kurse angeboten werden mussen. Diese Rahmenele-
mente sind jedoch unabdingbar, wenn gleich bleibend hohe
Qualitat beibehalten werden will. Der Kurs wird geleitet von
vier jungen erwachsenen Kursteamern und einem/r berufli-
chen Mitarbeiter/in. Neben dem Silention, den Einzelzim-
mern, den Kleingruppen- und Einzelgesprachen sind weitere
zentrale und wichtige Elemente: die taglich 4 bis 5 Ubungen
bzw. Ubungseinheiten, das Examen, der Morgenanfang und
der Abendabschluss, Gottesdienste, das Kurstagebuch,
asthetische und stilvolle Herrichtung der Raume sowie kleine
Aufmerksamkeiten fiir die Kursteilnehmer/innen.

Der Kurs gliedert sich in zwei Blocke:

|. Der PersonlichReitsbildung und Religion

Der erste Teil der Grundschulung, der personliche und religi-
ose Teil, ist durch eine Phase des Stillschweigens (Silentium)
gepragt, welche lediglich durch den Austausch in Kleingruppen
unterbrochen wird. Das Silentium bietet den Rahmen, die Auf-
merksamkeit auf sich selbst und die personlichen Erfahrungen
richten zu konnen, um diese bewusster wahrzunehmen und
schlieBlich zu reflektieren.

Die Minimierung auBerer Reize und das Freiwerden von
alltaglichen Zwangen und hektischer Betriebsamkeit sollen
einen Freiraum ermdaglichen, in dem sich die Jugendlichen
ihrer eigenen Person, ihrer personlichen Grenzen, ihres bis-
herigen Lebensweges und der damit verbundenen wichtigen
Personen, ihrer Ziele und ldeale bewusster werden und fiir
die Orientierung an religiosen und sozialen Werten und Zielen
offener werden.

Die Teilnehmer/innen sollen durch ,,Ubungen* (zwei am Vor-
mittag, zwei am Nachmittag und eine kleine am Abend) hinge-
fuhrt werden zu einer Auseinandersetzung 1) mit sich selbst,
2) mit den anderen, 3) mit Jesus Christus. Dadurch, dass sie
sich Gedanken uber sich selbst und ihr Leben machen, diese
aufschreiben und teilweise in Kleingruppen austauschen,
lernen sie zu reflektieren, ihre Gefiihle wahrzunehmen und
auszudriicken.

Inhaltlich ist der personlichkeitsbildende und religiose Teil
von den ignatianischen Exerzitien (= iibersetzt: Ubungen) her
gepragt und besteht strukturell aus drei Schritten:

1.Schritt: Erfahren, dass das eigene Leben von Gott getragen
und beschenkt ist. Von der Realisierung dieser Grunderfah-
rung her soll der/die Einzelne zu Dank und Vertrauen Gott
gegeniber finden, dass nicht irgendjemand (,,man®), son-
dern eine konkrete Person (,ich®“) von Gott angesprochen
ist.



2.Schritt: Wahrnehmen und zulassen, dass es schmerzliche
Erfahrungen, Angste und Versagen im eigenen Leben gibt,
aber auch, dass Christus gerade gekommen ist, um uns Men-
schen in unseren Noten beizustehen, dass es Verzeihung
und Neuanfang gibt.

3.Schritt: Sein Verhalten an Jesus Christus orientieren, an
seinen Worten, Lebenszielen und Idealen, ja auch seiner
Lebensweise (,,mit Christus gehen“), weil er der Weg ist,
selbst ein guter und glicklicher Mensch zu werden.

II. Der gruppendynamisch - interaktionelle Teil

Der zweite, interaktionelle Schulungsteil soll den Teilnehmer/
innen helfen, einander besser kennen zu lernen, d. h. Vor-
urteile und Klischees, die man voneinander hat, abzubauen
und eine adaquate Nahe-Distanz-Regulation einzuiiben. Die
Jugendlichen sollen durch Gruppengespriche und Ubungen
erkennen, dass es groBe Differenzen zwischen Selbst- und
Fremdeinschatzung geben kann. Dadurch sollen sie zu einem
realistischeren Selbstbild gelangen. Ebenso sollen sie das Ver-
halten von anderen bewusster und besser wahrnehmen und
lernen, darauf in angemessener Weise zu reagieren.

Die Teilnehmer/innen lernen auf interaktioneller Ebene
wahrzunehmen und zu verstehen, wie sie sich in einer
Gruppe verhalten, wie sie auf andere wirken und von ande-
ren eingeschatzt werden. Moglicherweise lernen sie dabei,
tiber hemmende und blockierende Verhaltensweisen anderen
gegeniber hinwegzukommen.

Der zweite Schulungsteil besteht strukturell aus folgenden
Lernschritten:

1.Schritt: Intensivere Erfahrungen mit anderen machen, und
dabei eine adaquate Nahe- Distanz-Regulation einuben,
diese reflektieren und auswerten (z. B. durch Vertrauens-
und Handkontaktiibungen).

2.Schritt: Die guten Seiten der anderen wahrnehmen und
benennen (positive Verstiarkung), Ubung durch Schreiben
positiver Briefe an die Teilnehmer/innen.

3.Schritt: Lernen, einander Feedback zu
geben: personliche Rickmeldungen
in Kleingruppen nach festen Regeln
geben (zuhdren lernen, aufeinander
achten: Wie sprechen wir miteinan-
der? Wie sag ich‘s dem/der anderen,
dass er/sie die Kritik auch annehmen
kann?), Selbst- und Fremdeinschat-
zung in der GroRgruppe ausdriicken
konnen.

Jeden Abend wird ein Wortgottesdienst
bzw. eine Messe gefeiert, in der der
vergangene Tag im Licht des Evangeli-
ums angeschaut wird. Morgenanfange
und Abendabschlisse geben dem jewei-
ligen Tag ein spezifisches strukturelles
Geprage. Ein besonderes Augenmerk
liegt hierbei auf der gemeinschaftlichen
abendlichen Ubung des ,,Examens“. Der
Tag wird gemeinsam reflektiert und in
der Gruppe werden die Erfahrungen
ausgetauscht.

Die Teilnahme an einer Grundschulung
ist Voraussetzung dafir, um Gruppen-
leiter/in zu werden. Ebenso ist sie Vor-
aussetzung daflir, ein politisches Amt
ubernehmen zu konnen.



(  Schulungskonzept des Dekanatsverbandes Lichtenberg

LEITBILD

uf der Grundlage unseres katho-
lischen Glaubens und der daraus

entstehenden Verantwortung fir
die Welt, die Gesellschaft, die Kirche
und unsere Gemeinden, engagieren wir
uns in der Jugendarbeit. Wir iiberneh-
men fir unser Dekanat das Leitbild fur
die kirchliche Kinder- und Jugendarbeit
im Erzbistum Berlin:

,»Kirchliche Kinder- und Jugendarbeit im
Erzbistum Berlin fordert junge Menschen
bei der Entwicklung ihrer Identitat und
Personlichkeit und der Entfaltung ihrer
korperlichen, geistigen, emotionalen
und spirituellen Fahigkeiten, um gelun-
genes Menschsein im Sinne Jesu Christi
zu ermoglichen und dabei aktiv an der
Gestaltung von Kirche und Gesellschaft
mitwirken zu konnen.“ Diesem Leitbild
entsprechend bieten wir Gruppenleiter-
schulungen an.

ZIELE

Ziel einer Gruppenleiterschulung ist
die Qualifizierung und Motivierung der
bisherigen und zukinftigen Gruppen-
leiterinnen, Gruppenleiter, Helferinnen
und Helfer fir ihre jeweiligen Aufgaben.
Dadurch soll die Kontinuitat der Jugend-
arbeit auf Pfarr-gemeinde- und Deka-
natsebene gesichert und die Arbeit der
Hauptamtlichen in der Pfarrgemeinde
entlastet werden.

Folgende Einzelziele sollen mit den Gruppenleiterschulungen
erreicht werden:

Befahigung der Jugendlichen, Kinder- und Jugendgruppen
eigenverantwortlich zu leiten

Befahigung der Jugendlichen, die eigene Motivation fur die
kirchliche Jugendarbeit zu hinterfragen

Befahigung der Jugendlichen zur Arbeit in einem (Leitungs-)
Team

Befahigung der Jugendlichen, die eigene Arbeit zu reflek-
tieren

Befahigung der Jugendlichen, Konflikte und deren Losungs-
moglichkeiten zu erkennen

Befahigung der Jugendlichen, Verantwortung zu uberneh-
men in Kirche und Gesellschaft

INHALTE

Die Inhalte der Gruppenleiterschulung sind:

Gruppenpadagogik (Erkennen von Rollen und Gruppenpro-
zessen)

Personlichkeitsbildung (Entwicklung von Leitungskompe-
tenz)

Methoden der Kinder- und Jugendarbeit (Entwicklung von
Methodenkompetenz)

Kommunikation und Gesprachsfiihrung (Entwicklung einer
Kommunikationsfahigkeit)

Problem- und Konfliktbewaltigung (Entwicklung einer Kom-
petenz im Klaren und Losen von Problemen und Konflikten)

Vorstellung der Arbeit der ,,Gallier*
rechtliche und finanzielle Grundlagen der Jugendarbeit

Hierbei sollte neben der Vermittlung von Theorie der Schwer-
punkt auf praktischen Ubungen liegen. Neben der Vermittlung
von Inhalten und Methoden ist das bewusste Erleben von
gruppen-dynamischen Prozessen sinnvoll und notwendig.



GRUPPENLEITERSCHULUNGEN SIND:

1. Ausbildungen von Jugendlichen zum Gruppenleiter bzw.
zur Gruppenleiterin fur die Jugendarbeit in den Pfarrge-
meinden und im Dekanat

... fur Jugendliche, die eine Leitungsaufgabe in ihren Pfarr-
gemeinden oder in der Dekanatsjugendhelferrunde (z.B.
als Pfarrjugendsprecher, Oberministrantin, RKW-Helfer,
Dekanatsjugendhelferin) in Zukunft anstreben.

2. Fortbildungen von ehrenamtlichen Gruppenleiterinnen
und Gruppenleitern in der Jugendarbeit der Pfarrgemein-
den und der Dekanatsjugend

... fur Jugendliche, die bereits Leitungsaufgaben in ihren
Pfarrgemeinden oder in der Dekanatsjugendhelferrunde
wahrnehmen

Die Schulung wird durch ein kompetentes Leitungsteam aus
Haupt- und Ehrenamtlichen vor- und nachbereitet sowie
durchgefiihrt.

Die Gruppenleiterschulung soll in regelmaRigen Abstanden
stattfinden.

RAHMENBEDINGUNGEN

Der Zeitumfang der Schulung betragt
mindestens eine volle Woche mit ins-
gesamt 40 Std. Schulungseinheiten.

Das Schulungsteam setzt sich aus Mit-
gliedern des Jugendkonvents (Haupt-
amtliche) und der Dekanatsjugendhel-
ferrunde (Ehrenamtliche) zusammen,
die an einem Wochenende im Vorfeld
der Schulung fiir die Leitung der Schu-
lung qualifiziert werden.

Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer der  Gruppenleiterschulung
sollten nach Moglichkeit aus den
Pfarrgemeinden unseres Dekanats
kommen. Sie sollten bereits eine
Leitungsaufgabe in der Pfarr- oder
Dekanatsjugendarbeit ausiiben bzw.
diese in Zukunft anstreben. Eigene
Erfahrungen als Gruppenleiter/in
sind zwar wiinschenswert, aber nicht
Voraussetzung flir eine Teilnahme an
der Gruppenleiterschulung. Das Min-
destalter betragt 16 Jahre.

Die Gesamtteilnahmezahl (einschlieB-
lich des Schulungsteams) sollte 20 Per-
sonen nicht Uberschreiten.



Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) Diozesanverband Berlin ist der
Dachverband der katholischen Jugendverbande. Er vertritt die politischen Interessen der
katholischen Jugendlichen in den Landern Berlin, Brandenburg und Vorpommern.
In ihm organisieren sich aktuell 10 Mitgliedsverbande

« DJK Sportjugend

» Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg (DPSG)

» Jugendverbande der Gemeinschaft Christlichen Lebens (J-GCL)

« Katholische Junge Gemeinde (KjG)

« Katholische Landjugendbewegung (KLJB)

« Katholische Studierende Jugend (KSJ)

» Kolpingjugend

» Malteser Jugend

sowie 15 Dekanatsverbande und eine Jugendorganisation.

Der BDKJ steht fiir eine selbstbestimmte Jugendarbeit, in der Kinder und Jugendliche ihre
eigene Spiritualitat entwickeln, Kirche leben und gestalten und auf Grundlage christlicher
Werte die Welt verandern.
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