VERFAHREN BE| VERDACHT AUF SEXUELLEN UBERGRIFF ODER SEXUELLEN MISSBRAUCH
DURCH BERUFLICHE ODER EHRENAMTLICHE MITARBEITER-<INNEN EINES JUGENDVERBANDS
IN VERANTWORTUNG DES BDKJ DIDZESANVORSTANDS BERLIN (STAND 8.1.2026)

Es gilt der Grundsatz der Vertraulichkeit, alle
Vorginge sind chronologisch zu
dokumentieren. Es ist wohliiberlegt,
abgestimmt und zeitnah zu handeln

Jede Jugendverbandsleitung
entscheidet, ob ein eigenes
verbandsspezifisches Verfahren
Vorrang haben soll und
informiert in diesem Fall den
BDKJ Di6zesanvorstand
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Bei Verdacht gegen eine Person im BDKJ
Vorstand Information an die Ansprechperson des
BDKI, die nicht Teil des Vorstands ist oder die
unabhidngigen Ansprechpersonen des Erzbistums.

Bei Verdacht gegen eine Person des
Verbandsvorstands Information direkt an
Ansprechperson im BDKJ oder BDKJ Vorstand.
Letzterer informiert dann den Bundesvorstand des
Jugendverbands, sofern vorhanden.

Erforderliche MaRnahmen:

Fortlaufende Dokumentation

Entscheidung iiber sofortige Unterbrechung des Kontaktes

Einbeziehung der Personensorgeberechtigten

Priifung und Einleitung notwendiger Schutzmafinahmen und arbeitsrechtlicher Verfahren, ggf. Information der Staatsanwaltschaft
Unterstiitzungsangebote fiir Betroffene, aufdeckende Mitarbeiter*innen und Teams

Angemessene Information der internen und externen Offentlichkeit durch die Verantwortlichen des Aufklirungsprozesses
Information an 6ffentliche Tréger (Bundeslidnder), sofern eine Zuwendungsvereinbarung besteht




